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ESTATUTO SOCIAL
SERSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A SERSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, doravante denominada COOPERATIVA, & uma sociedade cooperativa de trabalho
de profissionais da salde, com numero llimitado de associados, regida pelo art. 442, § 1° da
CLT, pela Lei n® 5.764/71, e pela Lei n® 12.690/2012, pela legislacio complementar aplicavel,
por este Estatuto Social e pelos principios do cooperativismo.

Art. 2°. A COOPERATIVA tera sede e foro na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do
Norte, no enderego sito na Rua Princesa Isabel, n® 523, Sala 114, Cond. Gal. Princesa
Isabel, Cidade Alta - Natal/RN — CEP 59025-400, podendo abrir e fechar unidades
operacionais, escritdrios ou filiasis em qualquer parte do territdric nacional, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo e pésteriur ratificagdio pela Assembleia Geral.

Art. 3°. O prazo de duragio da COOPERATIVA é& indeterminado.

Art. 4° O ano social da COOPERATIVA coincidira com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro
e terminando em 31 de dezembro de cada ano. '

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 5°. A COOPERATIVA tem por objetivo social principal organizar, gerir e prestar servigos
técnices especializados na drea da salde, por meio de seus associados cooperados, nas
segquintes especialidades:

|. Enfermagem;,
II. Técnico de Enfermagem; Cpb)"'

lll. Auxiliar de Enfermagem;

IV. Técnico em Radiologia; %\
rﬁ"
V. Cuidador; m}'}




V1. Farmacéutico;

VII. Técnico em Segurancga do Trabalho;

VI, Técnico em Enfermagem do Trabalho:

IX. Socorrista/Condutor.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucao de seus objetivos, a COQPERATIVA podera:
a) Promover e aprimorar a qualificagao profissional de seus associados;

b) Firmar contratos e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado.
& J

para a prestagao dos servigos elencados no caput deste artigo.

c) Adquirir, alugar ou arrendar bens méveis e imoveis necessarios ao desenvolvimento das

atividades;

d) Prestar assisténcia técnica, educacional e social aos seus associados. nos termos daleie

deste Estatuto, podendo utilizar-se dos recursos do FATES:

e) Desenvolver outras atividades compativeis com o cooperativismo e o bem-estar de seus
associados, mediante prévia deliberacao da Assembleia Geral:

f) Contratar todas as operagdes de crédito e financiamento previstas em lei, com instituigoes

financeiras ou a equiparadas.

§ 1° Fica estabelecido que nos contratos e convénios firmados. a COOPERATIVA

representara o associado coletivamente, agindo sempre como sua mandataria.

§ 2° Fica expressamente estabelecido, em consonancia com ©O § 1° do art. 442 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que nao se formara vinculo empregaticio entre
a COOPERATIVA e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos

daquela. desde que observados o0s preceitos da Lei n® 12.690/2012.

CAPITULO Ill - DOS PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

Art. 6°. A COOPERATIVA., em sua atuacdo. reger-se-a pelos principios os valores d
cooperativismo previstos no art. 3° da Lei n® 12.690/2012.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7°. Podera associar-se a COOPERATIVA qualquer pessoa fisica que no pleno gozo de

sua capacidade civil, exerga quaisquer das atividades profissionais abrangidas pelo objeto
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social da Cooperativa, ou seja. Enfermeiro(a), Técnico(a) de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico(a) em Radiologia, Cuidador(a), Farmacéutico(a), Técnico(a) em
Seguranga do Trabalho. Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho e Socorrista/Condutor(a). e
que manifeste livremente sua adesao aos principios cooperativistas e a este Estatuto Social
e ao seu Regimanto Interno.

Paragrafo Unico. A Cooperativa de Trabalho podera ser constituida por 9 (nove) socios, nos
termos do art. €° na Lei n® 12.690/2012 e ao disposto no art. 56 da Lei n° 5.764/71, sendo
llimitado para acima desta quantidade, conforme 4 capacidade técnica, administrativa e
operacional da COOPERATIVA.

Art. 8°. A admissdo de novos associados sera formalizada mediante proposta de adesac
dirigida ao Conselho de Administracao que a analisara e deliberara, sendo que, depois da sua
aprovagao, o(a) proponente devera subscrever as quotas-partes respectivas do ¢apital social,
€ assinar o Termo de Adesao e o Livro de Matricula da COOPERATIVA.

§ 1° Para se associar, o interessado devera participar de processo de integragdo com a
finalidade de conhecer as caracteristicas. direitos e obrigagdes do cooperado na sociedade
cooperativa, nos moldes previstos no Regimento Interno.

§ 2° Sendo sprovada a proposta de adesao do(a) proponente pelo Conselho de
Administragao, ele(a) devera subscrever a respectiva cota-parte de capital. conforme os
termos e condi¢des deste Estatuto, & cumprido o que dispoe o capu! deste dispositivo Por
conseguinte, o(a) associado(a) aquirira todos os direitos e assumird todos os deveres
decorrentes da Lei. do Estatuto, do Regimento Interno e das deliberacoes tomadas pela
Cooperativa.

Art. 9°. S3o direitos dos associados:

I Participar das Assembleias Gerais, votando e sendo votado para nas elei¢cbes dos cargos
sociais, observadas as disposigoes deste Estatuto:

F\
Il. Gozar dos servigos e beneficios oferecidos pela COOPERATIVA; .,é
v
lll. Propor ao Conselho de Administracao ou a Assembleia Geral medidas de interesse da _
COOPERATIVA; [

IV. Solicitar infermacées sobre as atividades da COOPERATIVA. por meio dos relatorios, (:JJ/
balancetes. e livros sociais. nos termos da Lei e deste Estatuto;

V. Participar das sobras liquidas anuais proporcionalmente & remuneragdo que auferiu com a
COOPERATIVA;
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VI. Retirar-se da COOPERATIVA quando lhe convier. observadas as condigoes estabelecidas
no Art. 11.

Art. 10. Sao deveres dos associados:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, cujo valor de contribuicdo de
cada cooperador sera de R$ 70,00 (setenta reais), podendo ser pago em até 03 (trés)
parcelas, ressaltando-se que este valor podera ser devolvido nas mesmas condicdes se o
cooperado resolver se demitir da COOPERATIVA;

[l. Contribuir com um valor a titulo de reserva mensal, que sera definido e utilizado pelo
Conselho Fiscal, e liberados pela Presidéncia da COOPERATIVA, gquando necessario;

lIl. Repassar a COOPERATIVA o percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor
bruto da produtividade para custear despesas gerais € administrativas, cujo qual podera ser
aumentado mediante proposta do Conselho de Administragao, devidamente justificada, que

devera ser delibsrada pela Assembleia Geral;

IV. Contribuir para o desenvolvimento da COOPERATIVA, e para a formacao de seu capital

social, conforme valores definidos pela Assembleia Geral;

V. Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operagtes que realizou com a

COOPERATIVA, caso o Fundo de Reserva nao seja suficiente para cobri-las;

VI. Cumprir este Estatuto Social, os regulamentos internos. e as deliberagdes da Assembleia

Geral e do Conselho de Administracéo;

VII. Prestar os servicos para os quais foi admitido, com zelo, pontualidade e qualidade, assim
como zelar pelo patriménio ético, moral e material da sociedade coocperativa;

VI Manter atualizados seus dados cadastrais junto 8 COOPERATIVA;

IX. Agir com lealdade e probidade nas relagdes com a COOPERATIVA. seus associados.
clientes, e terceiros;

X. Contribuir com a COOPERATIVA para o cumprimento de suas obrigagoes sociais e fiscais.

inclusive as relativas a Previdéncia Social;

X|. Receber a titulo de remuneracdo pelos servigos profissionais prestados, os valores
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo, relativos as atividades profissionais

contratadas;

XIl. Executar as atividades que |he forem atribuidas pela COOPERATIVA, conforme normas

aprovadas pelas Assembleias Gerais e que deverao fazer parte do Regimento Interno: ‘6
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XIll. Participar do programa educacional cooperativista, para fins de aprimoramento
profissional e melhoria na prestacao dos servigos contratados:

XIV. Dignificar a sua condigdo de socio cooperativo perante as entidades publicas ou
particulares, cumprindo rigorosamente suas normas e instrucdes, respeitando fielmente as

orientacoes recebidas e os deveres operacionais da COOPERATIVA, conforme disposto no
Regimento Interno;

XV. Participar das Assembleias Gerais seja de forma presencial e/ou vitualmente pelas
ferramentas tecnoldgicas disponiveis:

XVI. Participar do programa educacional cooperativista. para fins de aprimoramento

profissional € melhoria na prestacao dos servicos.

CAPITULO V - DA DEMISSAD, ELIMINAGAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. A demiss@o do associado dar-se-3 por sua manifestacéo escrita, voluntaria e livre,

dirigida ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. A demissdo néo desobriga o associado de responsabilidades e deveres
contraidos com a COOPERATIVA, até a data da efetivacao de sua saida. bem como o

cumprimento dos prazos para aviso prévio de desfiliagdo. caso previstos no Regimento
Interno.

Art. 12. A eliminagao que sera aplicada em virtude da infragao da Lei, deste Estatuto e do
Regimento Interno, seré feita por decis@o do Conselho de Administragdo, depois de reiterada
a notificagé@o do infrator, devendo os motivas que a determinaram constar do termo lavrado
no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente.

§1° Além dos motivos constantes deste artigo, o Conselho de Administragao devera eliminar
0 associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 COOPERATIVA ou que colida

com os seus objetivos, nos termos estabelecidos no Estatuto e Regimento Interno:

A
b) Depois de notificado, voltar a infringir disposicées da Lei, deste Estatuto, do Regimento , Clr-‘
Interno, das resolugdes ou deliberacées da Cooperativa: L
c) Deixar de exercer injustificadamente, nas areas descritas no objeto social da
COOPERATIVA, a atividade que Ihe facultou associar-se: A
\ |

d) Causar danos morais e materiais & Cooperativa. f
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§ 2° O Conselho de Administragéo, no prazo de 30 (trinta dias) da decisao que deliberou a
eliminagao, remstera ac infrator copia autenticada da notificagao por processo que comprove

as datas da remessa e do recebimento, fazendo-se constar os motivos que a ocasionaram.,

§ 3° O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a Primeira

Assembleia Geral.

Art. 13. A exclusao do associado ocorrera nos seguintes casos:
a) Falecimento do associado:

b) Incapacidade civil ndo suprida:

c) Por deixar de atender aos requisifos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA;

d) Por dissolugdo da pessoa juridica.

CAPITULO VI - DO CAPITAL SOCIAL E FUNDOS

Art, 14. O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas-parte, & de R$ 2.250,00
(dois mil duzentos e cinquenta reais), divididos em partes iguais entre os sécios fundadores

e nao tera limite quanto ao maximo, e variara conforme o numero de quotas-partes subscritas.

§ 1° O Capital Social e subdividido em quotas-parte no valor de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais) que sera integralizada em 09 (nove) cotas iguais cada uma.

§ 2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ainda que por heranga, nao
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia e sua subscricao. realizacao.
transferéncia ou restituicao serao sempre escrituradas no Livro de Matricula e contabilizadas

0 seu movimento em fichas individuais proprias.

§ 3° As quotas-parte, depois de integralizadas. poderao ser transferidas entre os associados.
a partir do primeiro balango do exercicio social, mediante averbagao no Livro de Matricula do
termo que contera a assinatura do Cedente. do Cessionério e do Presidente, respeitado o
limite de 1/3 (um tergo) do valor total do Capital Social subscrito da COOPERATIVA.

§ 4° Para efeito de novas admissdes de associados ou novas subscrigbes, a Assembleia » L,
Geral. anualmente e com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com o P
direito a voto, padera atualizar o valor da quota-parte, de acordo com proposigao do Conselho . N
de AdministracZo, que ndo poderdo ultrapassar 12% (doze por cento) de juros ao ano. nos 3
termos do artige 24, § 3°da Lei 5.76

.
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§ 5° A restituicdo do capital social aos associados demissionarios, eliminados ou excluidos,

ocorrera ap6s a aprovacao do Balanco do exercicio em que se der o desligamento, nos termos
da Lei.

§ 6° O cooperado podera integralizar as quotas-parte de uma s6 vez, ou tem ate 03 (trés)
parcelas mensais e consecutivas, de acordo com a deliberagdo do Conselho de
Administracao.

Art. 15, A COOPERATIVA constituira os seguintes fundos. resultantes das sobras liquidas
apuradas em balanco:

I. Fundo de Reserva (FR): Destinado a reparar perdas e a promover o desenvolvimento da
COOPERATIVA, constituido de, no minimo, 10% (dez por cento) das sobras liquidas:

Il. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES): Destinado a prestacdo
de assisténcia aos associados e seus dependentes, e 3 educagao cooperativista, constituido
de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras liquidas:

Ill. Outros fundos que a Assembleia Geral deliberar, desde que a soma das destinacées para
estes fundos néo exceda o percentual de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas.

CAPITULO VIIl - DAS ELEICOES
Art. 16. A votagio ¢ direta e o voto & secreto.

Art. 17, Para o Conselho de Administragdo, somente podem concorrer as eleicbes os
candidatos que ntegram chapa completa.

Paragrafo Unico: As eleigbes para o Conselho de Administracao seréo realizadas dentro
do periodo max:mo de 60 (sessenta) dia e no minimo 30 (trinta) dias que antecedem ao
termino dos mandatos e serdo procedidos em conformidade com o disposto no seu

regimento interno.

Art. 18. O Edital de convocacao dos associados para a Assembleia Geral Ordinaria em
que se realizar a eleicdo dos membros para o Conselho de Administracao e Conselho

Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e as circulares

{; ™~

expedidas a partir da data da publicacao. (

Art. 19. A inscricédo de chapas concorrentes ao Conselho de Administracao far- se-a no

periodo compreendido entre a data da publicagdo do edital de convocagao para a rl

respectiva Assembleia Geral, até 05 (cinco) dias antes da sua realizacao. ‘/J P
3 -

Paragrafo Unico. A inscricdo dos candi concorrentes ao Conselho Figcal, quando %J
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n&o ocorrem as eleiches dos candidatos para o Conselho de Administracao. sera feila ale

02 (dois) dias antes da realizagao da respectiva Assembieia Geral

Art. 20. A inscricdo de chapas para o Conselho de Administragao e dos candidalos para
o Conselho Fiscal realizar-se-ao na sede da cooperaliva nos prazos astabelecidos. em
dias Uteis. no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim o Livro de Registro de
Inscricao

Art. 21. As chepas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragao deverao
apreseniar

al Relagao nominal dos candidatos com respectivo numera de Nscrigan constanie

no Liveo de Matricula da Socedade:

bl Declaracao de elegiblidade de cada candidato. de acordo com @ 2isposio no

artigo 27 este Estatuto.

)

Indicagdo de 02 (dois) fiscais para acompanharem 3 VOlagao € apuragaoc, 0s

nuais estarao impedidos de concarrerem a cargos na respechiva elaican

§ 1°% Para os candidatos ao Conseiho Eiscal, devera ser apresentada apenas a
declaracao de eleqiidade. de acorde com o disposto no artigo 27 deste Estatuto.

2°: Os candidatos, individualmente, deverac aprasentar, para fim de registro da chapa
d

que integram o5 seguinies documentos
a) Declaragao de bens,
o) Declaragan de elegibiidade, consoante dispde o artigo 51, caput. daLel 5 764/71:

=] Declaracao de nao estarem incursos no disposio no paragrafo unico do artigo 51
e paragrafo 1° do artigu 56 da Lei 5.764/71.

4} Certiddo negativa de protestos. da cidade ande tenham residido nos ultimos 05
(cinco) anos,

&) Certidae negativa de debitos emiida pela Prefetura Municipal. na condicao
de contribuinte autdnoma

Art. 22. Formalizado o reqisiro. ndo sera admitida substituigao de candidato. salvo em
caso de morte 3 invalidez comprovada até o momenta da instalagio da Assembleia
Geral

Art. 23. Sendo secreta a volagao. adotar-se-a cedula unica. constando 0§ NOMES das

chapas e relagay nomingl dos candidatos. J

ar Palmetral Rodrigies de dssn
LOAB/RP. 211,748 _
Advogado *)w_'h

’ i
il i bomnds o ¥

Pagina 8 de 29




Pagina 9 de 29

Paragrafo Unico: Sera permitida a utilizagao de urnas fora da sede, a critério do comite

de eleigao.

Art. 24. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigoes, O Conselho de Administragao.
com a antecedéncia pelo menos idéntica ao respectivo prazo de convocagao, criara um
Comité Especial nos termos do artigo 48, § 3° deste Estatuto, para coordenar 0s
trabalhos relativos a eleicao dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal.

§ 1°: O comité sera integrado, alem do representante do Conselho de Administragao,

por um representante do Conselho Fiscal, por este designado, e por associados.

§ 2°: Cabera zo Conselho de Administragé@o proceder ao convite aos associados para
que integrem o comité, sendo que dele naoc poderdo participar 0s associados
candidatos.

Art. 25. No exercicio de suas funcdes, compete especificamente ao comite:

a) Cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos Administradores e dos

Conselheiros e do nimero de vagas existentes.

b) Divulgar entre 0s associados. atraves de circulares e/ou outros meios adequados,

o numero e a natureza de vagas existentes,

c) Registrar os nomes das chapas € respectivos candidatos para Conselho de
Administragao, pela ordem de inscricao. verificando se estao no gozo de seus
direitos sociais e se foi observado o disposto nos artigos 27 deste Estatuto, e
artigos 51 e 56 da Lei 5.761/71;

d) Registrar os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal pela ordem de inscrigao,
verificando se estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o
disposto nos artigos 27 deste Estatuto, e 51 e 56 da Lei 5.764/71;

e) Estudar e decidir as impugnagoes, prévia ou posteriormente formuladas por
associados no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de

irregularidades nas eleigoes;

f) Nomear atendentes e escrutinadores, verificar urnas e proceder a contagem dos

volos.

Paragrafo Unico: Nao havendo chapas e/ou candidatos. caberd ao Comité
proceder a selecao entre associados interessados que atendam as condigdes

exigidas e que concordem com as normas € formalidades previstas nesta segao.

aARI=sP. 211748
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§ 1° O transcurso das eleicbes e os nomes dos eleitos constardo na Ata da Assembleia

Geral.

§ 2° Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal exercerao 0s Cargos somente até o final do mandato dos

respectivos antecessores.

§ 3° A posse ccorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizaram as eleigoes.

encerrada a Ordem do Dia.

Art. 26. Nao se efetivando as eleicoes nas épocas devidas, por motivo de forca maior
devidamente justificado. os prazos dos mandatos dos Administradores e Fiscais em
exercicio consideram-se, automaticamente, prorrogados pelo tempo necessario para
que se efetive a sucessao.

Art. 27. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo. suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,

a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 28. A COOPERATIVA sera administrada pelos seguintes orgaos:
I. Assembleia Geral:
Il. Conselho de Administracao;

[Il. Conselho Fiscal.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29. A Assernbleia Geral € o 6rgao supremo da COOPERATIVA, com poderes para tomar
toda e qualquer decisao de interesse social. observadas as disposigoes legais € estatutarias.

Suas deliberagdes vinculam a todos 0s associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 30. E de competéncia das Assembleias Gerais. Ordinarias e Extraordinarias, a destituicao

dos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou de outros orgaos.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo e da fiscalizagao da Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar

administradores conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novo;{. cuja eleicao se

o
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efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 31. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente, apos
deliberacéo do Conselho de Administracdo, e instalada nos termos da Lei n® 5.764/71
devendo ocorrer anualmente (Assembleia Geral Ordinaria - AGO) e, extraordinariamente

(Assembleia Geral Extraordinaria - AGE). sempre que necessario.

Art. 32. A AGO sera realizada nos 3 (trés) primeiros meses apos o término do ano social.
para:

a) Prestar contas do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal:

b) Aprovar o Balango e o Demonstrativo de Sobras e Perdas:

c) Deliberar sobre a destinagdo das sobras liquidas ou perdas;

d) Eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal:

e) Fixar o valor dos honorarios, gratificacdes e cédulas de presenca dos membros dos
Conselhos e da Diretoria Executiva:

f) Deliberar sobre qualqguer outro assunto de interesse social.

Art. 33. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias quando ordinérias, € 10 (dez) dias quando extraordinarias.

Art. 34. O quérum para instalagéo e deliberagao da Assembleia Geral sera fundado no nimero
de socios presentes & reunido e ndo no capital social representado e sera;

a) 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados em condigdes de votar, em primeira convocagao;
b) Metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocacao.

§ 1°. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo. o niumero de cooperados
presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas. seguidas dos
respectivos numeros da matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2°. Nao havendo no horario estabelecido quérum de instalagdo, as assembleias poderao ser
realizadas em segunda ou terceiras convocagdes. desde que assim permita o Estatuto e
conste do respectivo edital. quando entdo sera observado o intervalo minimo de 01 (uma)

hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagéo.

§ 3° As 03 (trés) convocacgdes previstas no paragrafo anterior poderao ser feitas num tnico
Edital, o qual sera fixado em local apropriado das dependéncias comumente frequentadas
pelos cooperadas, publicado em jornal local e comunicado aos cooperados por meio de 3\

circulares que poderao ser enviados aos  seus respectivos e-mail(s), constando &r)d
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expressamente os prazos para cada uma delas.
Art. 35. Dos Editais de Convocagao das Assembleias Gerais deverao constar:

a) A denominagdo da COOPERATIVA. seguida da expressao “Convocacéo da Assembleia
Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao. assim como o local de sua realizagéo que,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:

C) A sequéncia ordinal das convocagoes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicéo para efeito do calculo do
quérum de instalagéo;

f) A assinatura co responsavel pela convocagao.

§ 1°. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apds solicitacao ndo atendida num periodo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nao podera participar, da Assembleia Geral. o associado que tenha sido admitido apos
Sua convocacgac.

§ 3°. Nao havendo quérum para a instalagao da Assembleia, sera feita nova convocacao nos

termos deste artigo. Persistindo, sera admitida a intengao de dissolucdo da Cooperativa.

Art. 36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliados pelo
Secretdrio da Cooperativa, sendo por agueles convidados a participar da mesma, os
ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1° Na auséncia do Secretario. o presidente convidara outro cooperado para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serzo
dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariado, por outro, convidado por aquele,

compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacao,

Art. 37. Os ocupantes de cargos sociais, quaisquer outros cooperados, nao poderdo votar nas
decisGes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quaiso - "--\)/

de prestagdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 38. Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestagao das contas, o Presidente

da Cooperativa. logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das pecas

T0haer Palmeird Rodrigues do
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contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado
para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, demais administradores e fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo. no recinto, a disposicao da Assembleia Geral. para
0s esclarecimentos que lhe forem solicitados.

§ 2° O Coordenador indicado escolhera. entre os cooperados, um Secretario “ad hoc” para
auxilia-lo das decistes a serem incluidas na ata.

Art. 39. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderio versar sobre os assuntos
do Edital de Convocacdo. As votagOes ocorrerdo de modo convencional. a critério da
Assembleia e de acordo com as formalidades da lei.

Paragrafo Unico. Os assuntos que nao constarem expressamente no Edital de Convocacao,
nao serdo discutidos, ainda que esgotada a Ordem do Dia.

Art. 40. Todas es deliberacdes da Assembleia Geral deverdo constar de ata circunstanciada.
lavrado no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Administradores e
Fiscais presentes, pelo Secretario e Coordenador (quando houver indicagao) da Assembleia
€ por todos aqueles que o queiram fazer.

Art. 41. As deliberagbes nas Assembleias Gerais sao tomadas por maioria de votos dos
Cooperados presentes com direito de vetar, tendo cada cooperado presente direito a 01 (um)
voto, qualquer que seja o nimero de suas guotas-parte.

§ 1° Em regra, a votacao sera secreta, atendendo-se as normas usuais, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto aberto.

§ 2° O cooperado que mesmo no gozo de seus direitos nao puder comparecer as Assembleias
Gerais, podera se fazer representar por delegado, o qual devera obrigatoriamente. ser
cooperado e estar no gozo de seus direitos e nao estar no exercicio de cargos eletivos da

sociedade.

§ 3° Cada delegagdo nao podera ser superior ao periodo de 01 (um) ano e devera ser
efetivada através de procuragao por instrumento publico, ndo podendo exercer 1/5 (um quinto)
do numero de cooperados, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 42. Sera de 04 (quatro) anos o prazo de decadéncia para se pleitear a anulagao das V/
decisdes da Assembleia Geral viciadas de erro. dolo. fraude ou simulagoes, ou tomadas com @
violag@o da Lel ou do Estatuto, contado o prazo da realizacdo da Assembleia. .

Advogade
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Subsecido | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 43. A Assembleia Geral Ordinaria. que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano.
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social. deliberara

sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:
i) Prestacao de Contas dos Orgéos da Administracao, compreendendo:
a) Relatorio da Gestao:
b) Balango Geral do Exercicio;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiencia das contribuicbes, para cobertura das despesas da
sociedade;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o Exercicio seguinte;
e] Parecer do Conselho Fiscal

f) Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios.

I Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragao. do
Conselho Fiscal e de outros 6rgaos. quando for o caso.

() Fixagdo do valor dos honorarios. gratificagdes e cédula de presencga. dos

membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

V) Quaisquer assuntos de interesse social. excluidos os enumerados no artigo
33 deste Estatuto.
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§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, ndo poderdo
participar de votagdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

§ 2° A aprovacgéo do Relatorio, do Balancgo e das outras pecas da prestagdo de contas
desonera membros do Conselho de Administragao de responsabilidade., ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagao. bem como a infragdo da Lei, deste Estatuto ou
do Regimento Interno da Sersaude.

Subsecao Il: Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 44. Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a Sempre que necessario e podera

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde gue mencionado no
Edital de convocacao.

Art. 45; E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s sequintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto:

b) Fusao, incorporagéo ou desmembramento:

¢) Mudanga de objeto da sociedade:

d) Dissolugao voluntaria e nomeacao de liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Serio necessarios os votos de 2/3 (dais tergos), dos associados
presentes para lornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46. A COOPERATIVA sera administrada pelo Conselho de Administragao, sendo de ‘)}
Sua competéncia e responsabilidade, a decisao sobre todo e qualquer assunto de ordem Q[,,
econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus associados. nos termos da

Lei, deste Estatuto, das recomendagbes da Assembleia Geral e do Regimento Interno.

Art. 47. O Conselho de Administracao serd composto de 03 (trés) membros, todos f)/ Q}
associados, sendo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, todos associados no gozo /\\'

de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato. a renovacao de, no minimo. 1/3 L 'q\
(um tergo) de seus componentes.




§ 1° A renovacéo de 1/3 (um tergo) dos componentes do Conselho de Administragao
devera abranger, a cada eleigao, pelo menos um tergo alternado, de tal forma que. no
inicio do quarto mandato subsequente, tenha ocorrido a renovagdo completa de seus
membros, impossibilitando que qualquer conselheiro venha a exercer mais de 03 (trés)

mandatos consecutivos.

§ 2° Nao podem fazer parte do Conselho de Administracao, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos nos artigos 46 deste Estatuto, 51 e 56 da Lei 5.764/71,
os parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linhas reta ou colateral, bem como
associados qus participem de negécios cujas tarefas prejudiquem ou colidam com suas

atividades administrativas.

§ 3° O Conselho de Administracdo podera criar Comités Especiais, temporarios ou
permanentes, os quais serdo 6rgaos auxiliares da Administragao da Cooperativa e terdo

a finalidade de estudar e buscar solugdo sobre questdes especificas.

§ 4° A geréncia técnica da cooperativa ficara a cargo de um profissional eleito pelo
Conselho de Administracdo, devidamente habilitado para exercer os servicos na area

de produgao, caso a diretoria ndo eleja nenhum profissional da area.

Art. 48: Nos impedimentos por prazo inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente podera

ser substituido pelo Vice-Presidente.
§ 1° O Vice-Presidente sera substituido pelo Secretario e este por um Conselheiro.

§ 2° Se o numero de membros do Conselho de Administragao ficar reduzido a menos
de 04 (quatro), devera ser convocada Assembieia Geral para devido preenchimento das

vagas existentas.
Art. 49. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) Reulne-se ordinariamente uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou

ainda, por solicitagado do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagao, sendo as decisoes tomadas pela maioria simples de votos dos

presenies, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro

proprio. lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

Paragrafo Unico. Perdera automaticamente o cargo. O membro do Conselho de

Administrac@o que, sem justificativa, { {rés) reunides ordinarias\consecutivas
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ou a 6 (seis) durante o ano.
Art. 50. Cabe ao Conselho de Administragao, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamentos,
além de sugerir as medidas a serem tomadas:

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios

necessarios ao atendimento das operacoes e servicos:
c) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade:

d) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao
ou abusos cometidos contra disposicées da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno ou das deliberagoes das Assembleias Gerais:

e) Estabelecer a estrutura operacional e administrativa para o exercicio das
atividades da sociedade, estabelecendo as normas de disciplina social, que
constarao do Regimento Interno a ser aprovado pela Assembleia Geral:

f) Verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e servicos, através de balancetes da

contabilidade e demonstrativos especificos:
g) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao e exclusdo de associados:

h) Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as proposigdes dos associados, nos termos do artigo 6°, §

unico, alinea "b";
i) Julgar os recursos formulados por associados:

j) Fixar as despesas da administracao em orgcamento anual que indigque a fonte dos
recurscs para a sua cobertura:

k) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depositos de numerario

disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

I)  Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com a expressa

autorizacao da Assembleia Geral:

m

Contrair obrigagdes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatarios:

n) Fixar anualmente taxas destin rir a depreciacdo ou o desgaste dos

er PrlmeirdiRodrigues de Assi - : o
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valores que compdem o ativo permanente da sociedade;
o) Contratar e fixar despesas de admissdo e demissao de empregados:

p) Contratar quando se fizer necessario, servigos de auditoria independente e

consultorias em geral:

a) Organizar a estrutura da cooperativa ou o proprio quadro social para fins de
fomento da comunicagao e participagdo dos associados na sua vida societaria e
empresarial. criando comissoes, assessorias internas, comité educativo e

correlatos;
r)  Zelar pelo cumprimento da lei cooperativista;

s) Disponibilizar para analise do Conselho Fiscal, todos os documentos contabeis,
sendo que o balancete e o demonstrativo mensal deverao ser apresentados

até o altimo dia do més subsequente.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo serdo
baixadas em forma de Resolugdo e Regulamentos que, em seu conjunto, quando

aprovadas pela Assembleia Geral, constituirao o Regimento Interno da cooperativa.
Art. 51. Ao Presidente compete, entre outros, os seguintes poderes e atribuigoes:
a) Supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) Baixar os atos de execugao das decisdes do Conselho de Administragao;

c) Assinar, conjuntamente com o Secretario, cheques, contratos e demais

documentos constitutivos de obrigacgoes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como as

Assembleias Gerais dos Associados;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, os seguintes documentos: Relatorio
de Gestdo, Balanco Geral e Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas

verificadas no exercicio;

\
f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa. em juizo ou fora dele: \3"
g) Elaborar um plano anual de atividades da Cooperativa; '
h) Verificar frequentemente o saldo em caixa. \))

§ 1°. Em caso de impedimento, o Presidente podera delegar as atribuigdes da alinea "c’. X‘\" \
para um conselheiro indicado pelo Conselho de Administrag@o. Este procedimento \

devera ser feito através de Ata de Reuni

xtraordinaria ou procurac?o par instrumento S\
—
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publico.

§ 2°. O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragdo recebam com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos
balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre 0s quais
tenham que oronunciar-se, sendo-lhes facultado. ainda anteriormente & reuniao

correspondenta, inquirir associados. pesquisar documentos e outros, a fim de dirimir as
duvidas eventualmente existentes.

Art. 52. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos
inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 53. Ao Secretario compete, entre outras. as seguintes atribuicoes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho
de Administracao e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos:

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques, contratos e demais

documentos constitutivos de obrigacées.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento, o Secretario podera delegar as atribuigbes
da alinea “b", para um conselheiro indicado pelo Conselho de Administracdo. Este
procedimento, devera ser feito através de Ata de Reunido Extraordinaria Ou procuracao
por instrumento publico.

Art. 54. Os Administradores eleitos nao serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes qus contrairem em nome da sociedade. mas responderdo solidariamente

pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 1° A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver

ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2° Os que participam de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigages em

nome dela contraidas, sem prejuizo das sangées penas cabiveis. \9

§ 3° O membro do Conselho de Administracao que, em qualquer operagio, tiver O
interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagbes referentes
a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento. \l /

§ 4° Os membros do Conselho de Administfaqéo. nao poderao votar nas decisdes sobre kx\

assuntos que a eles‘se refiram de maneira direta ou indireta, mas nio ficardo privados i

Advogado
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§ 5° Os membros do Conselho de Administragao. do Conselho Fiscal ou de outros
orgaos, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades

anbnimas pare efeito de responsabilidade criminal.

§ 6° Sem prejuizo da ac¢do que possa caber a qualquer associado, a sociedade, por seus
dirigentes. ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito

de agdo contre os administradores, para promover a sua responsabilidade.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minunciosamente
por um Conselho Fiscal, constituidos por 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo

permitida a reeleicao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° Néo poderédo fazer parte do Conselho Fiscal. além dos inelegiveis enumerados nos
artigos 45 desle Estatuto, 51 e 56 da Lei 5.764/71, os associados gue participam de
negocios cujas tarefas prejudiquem ou colidam com suas atividades administrativas. os
parentes dos membros do Conselho Administrativo até o 2° (segundo) grau, em linhareta

ou colateral, bem como os parentes entre si ate esse grau.

§ 2° Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselho de

Administragao e no Conselho Fiscal.

Art. 56. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) dos seus

membros.

§ 1° Em sua primeira reunido. o Conselho Fiscal escolherd, dentre os seus membros
efetivos, um coordenador, incumbido de convocar reunides, de dirigir os trabalhos e de

redigir o relatdrio mensal de suas atividades.

§ 2° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo de Diretoria Executiva, da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragao.

§ 3° Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, que na ocasiao, dirigira

os trabalhos.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal nao poderd@o votar nas decisoes sobre assuntos

que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, mas nao ficarao privgdos de tomar f\

parte nos respactivos debates.
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§ 5° Perdera automaticamente o cargo o membrod Conselho Fiscal que, faltar a 03 (trés)

reunides ordinarias consecutivas ou a 06 {seis) durante o ano.

§ 6° Em caso de nao poder participar da reunio, o membro do Conselho Fiscal, devera

comunicar sua falta ao coordenador e convocar o suplente com antecedéncia.

§ 7° As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao de ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniao
pelos presentes.

Art. 57. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, este ou o Conselho de
Administracdo determinardo a convocagao de Assembleia Geral para o devido
preenchimentc.

Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre operacoes,
atividade e servigos da Cooperativa. examinando livros, contas e documentos contabeis,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa. verificando,
tambeém, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo;

b) Examinar se o montante das despesas e inversées realizadas estdo de

conformidade com os planos e decisdes da Administragéo;

c) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

d) Verificer se as operactes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume. qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-

financeiras da Cooperativa;

e) Verificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se

existerm cargos vagos na sua composicao:

fl Verificear se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sao atendidos com pontualidade:
g) Verificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto @ Administracao Publica:

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e

trabalhista a cumprir;

i) Averiguar se existem,reclamacdes dos associados guanto agis Servicos
prestados;
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i} Solicitar ao Conselho de Administragéo. quandeo necessario. a contratagao de

servigos de Auditoria ou Consultoria;

k) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério
anual do Conselho de Administragaoc, emitindo pareceres mensais sobre estes,
0s quais deverao ser ratificados por ocasido da Assembleia Geral. dando prévio

conhecimento ao Conselho de Administracao;

I} Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusées de seus
trabalhos., denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades

competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral. se

ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Maragrafo Unico. Para o desempenho de suas funcdes, tera o Conselho Fiscal acesso
a livros, contas e documentos da Cooperativa que |he sejam pertinentes, sem, contudo.

interferir no cumprimento das determinagées do Conselho de Administragao.
Art. 59. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livras:
[ Com termos de abertura e encerramento. subscritos pelo Presidente:
a) Matricula;
b) Presenca de Associados as Assembleias Gerais;
¢) Atas do Conselho de Administracao;
d) Atas do Conselho Fiscal.
I Autenticados pela autoridade competente:
a) Livros Fiscais;
b) Livros Contabeis.
Paragrafo Unico. E facultada a adogao de Livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 60. Os servicos de Contabilidade da Cooperativa deverao ser organizados ,J.

segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade e através de relatorios contabeis gerenciais *\._ OJ
da Cooperativa. \

Lh
CAPITULO X - DAS DESPESAS, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E & \
DO BALANCO GERAL ’\

ieie_social e o Ievantarﬂento do Balanco *
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Art. 61. A apuracao dos resultados d
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Geral terdo o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano como data final do exercicio.

Art. 62. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos,

pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ou indiretas.

§ 1° As despesas administrativas serdo rateadas em razao diretamente proporcional,
entre os associados que tenham usufruido dos servigos durante o ano, das sobras

liquidas ou dos prejuizos verificados no balanco do exercicio.

§ 2° Os resultados negativos serdo apurados e rateados setorialmente entre os
associados, na propor¢ao das operacoes de cada um, realizadas com a Cooperativa,
se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art. 63. A Cooperativa é obrigada a constituir os fundos obrigatorios que terdo natureza
indivisivel, a saber;

a) O Funco de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
de suas atividades, constituido de no minimo 10% (dez por cento) das sobras
apuradas do exercicio.

©) O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES — que sera
destinado a prestagéo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e
empregados, sera constituido de, pelo menos. 10% (dez por cento) das sobras
apuradas no exercicio.

c) Além do Fundo de Reserva e do FATES, a Assembleia podera criar outros
fundos Inclusive rotativo, com recursos destinados a fins especificos, fixando seu
modo de formagao, aplicacéo e liquidagdo. Sua utilizacdo sera regulamentada
pelo Regimento Interno.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64. Além dos motivos de direito, a Cooperativa podera ser dissolvida nas seguintes
circunstancias:

a) Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados
totzlizando o namero minimo, nao se disponham a assegurar a sua

continuidade;

b) Pela redugdo do niimero minimo de associados ou do capital secial minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente. realizada em prazo nao inferior a 6

(seis) meses, eles nao forem restabelecidos:

('ldbber Pulmei RM:-%W
: Y 241,74
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c) Pela paralizagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante e um Conselho Fiscal composto de trés membros para procederem a sua

liquidacao.

§ 2°. Em caso de dissolucdo ou liquidagao da sociedade, os valores provenientes do
FATES e Fundo de Reserva serdo revertidos para a Fazenda Nacional nos termos do
que dispoe o Decreto 89.240/90.

§ 3° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigGes, podera em qualquer época

destituir o Liquidante e os membros do Conselho Fiscal designando seus substitutos.

§ 4° Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracao. deem

proceder a liquidacao conforme o disposto na legislagao cooperativista.

Art. 65. A oneracao ou a venda de bens imoveis dependera da deliberagao da maioria
dos sdcios em Assembleia Geral. nos termos do que dispée o artigo 1.015 do Cadigo Civil

vigente.

Art. 66: Os casos omissos serao resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e
os dispositivos legais aplicaveis.

Lido, discutido, artigo por artigo desse Estatuto e aprovado na Assembleia Geral

Ordinaria realizada no dia primeiro de agosto de 2025.

[ o,

CASSIA AND%EA"DA SILVA ROCHA MADONA - Presidente
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA SERSAUDE - COOPERATIVA DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE

01/08/2025 - 1° Convocacao: das 8h as 9h, conforme Edital de Convocacio
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CASSIA ANDR;EA DA SiLVA ROCHA MADONA

\ Presidente

! - . "

LUCIENE NUNES PEREIRA

Secretaria
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA SERSAUDE - COOPERATIVA DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE

01/08/2025 - 2° Convocacdao: das 10h as 11h, conforme Edital de Convocacgio
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CASSIA ANDRE DA SILVA ROCHA MADONA

Presidente
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LUCIENE NUNES PEREIRA

Secretaria
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL 7
ORDINARIA SERSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

01/08/2025 - 3% Convocacéao: das 12h as 13h, conforme Edital de Convocacdo

Matricula | Nome Assinatura
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CASSIA ANDR7A DA SILVA ROCHA MADONA

Presidente
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LUCIENE NUNES PEREIRA
Secretaria
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Certificamos que o ato da empresa SERSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

14462343808

CASSIA ANDREA DA SILVA ROCHA MADONA

33564441824

LUCIANO TAVARES FERNANDES

31745483810

LUCIENE NUNES PEREIRA

JUCERN

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 11/ 2025 13: 05 SOB N° 20250731517.
PROTOCOLG: 250731517 DE 25/ 08/ 2025.

CODI GO DE VERI FI CACAO. 12517816939. CNPJ DA SEDE: 63592662000118.

NI RE: 24400012448. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 01/ 08/ 2025.
SERSAUDE - COOPERATI VA DE TRABALHO DOS PROFI SSI ONAI S DE SAUDE

DENYS DE M RANDA BARRETO
SECRETARI O- GERAL
www. r edesi m rn. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.



